
Comune di ALTISSIMO 

(Provincia di VICENZA) 

Verbale n. 1 del 14.01.2022 

 

In data 14.01.2022 la sottoscritta Spiller Solidea, revisore nominato con delibera di Consiglio 

Comunale n. 22 del 27.07.2021 ha esaminato la determinazione n. 238 del 31.12.2021 del 

Segretario Comunale relativa a “Contratto collettivo decentrato integrativo 2019-2021: 

costituzione fondo delle risorse decentrate per l’anno 2021 e impegno di spesa”. 

Visti: 

 le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto 

Funzioni locali ed in particolare gli artt. 8, 67 e 68 del CCNL 21/05/2018; 

 l’art. 23 del D.Lgs.n.75/2017; 

 il D.Lgs. n. 165/2001 ed in particolare l’art. 40bis; 

 il D.L. n. 34/2019 ed in particolare l’art. 33, comma 2; 

 il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.; 

 i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2; 

 i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal 

Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili; 

il revisore raccomanda 

la necessità di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni: 

 la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2021 unitamente alle altre 

spese di personale non deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557 della legge 

n. 296/2006;  

 i compensi relativi alla indennità di risultato devono essere sempre corrisposti a 

conclusione del procedimento e delle attività di valutazione, secondo il sistema di 

misurazione e valutazione della performance in vigore nell’Ente; 

presenta 

l'allegato parere alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale dipendente per 

l’anno 2021 che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale. 

Vicenza, 14.01.2022  

 Il Revisore Unico  

                 Spiller Solidea  



 

 

Allegato al verbale n. 1 del 14/01/2022 

 

Comune di ALTISSIMO 

(Provincia di VICENZA) 

 

Verbale del Revisore dei Conti 

 

In data 14.01.2022 la sottoscritta Spiller Solidea, revisore nominato con delibera di Consiglio 

Comunale 22 del 27.07.2021 ha esaminato la determinazione n. 238 del 31.12.2021 del 

Segretario Comunale relativa a “Contratto collettivo decentrato integrativo 2019-2021: 

costituzione fondo delle risorse decentrate per l’anno 2021 e impegno di spesa”. 

Premesso 

- Che in data 21.05.2019 con delibera n. 31 la Giunta Comunale ha approvato l’ipotesi di 

contrattazione decentrata integrativa per gli anni 2019/2021; 

- Che in data 27.08.2019 con delibera n. 52 la Giunta Comunale ha approvato l’ipotesi di 

accordo e di autorizzazione alla firma; 

- Che in data 13.09.2019 il Comune di Altissimo ha sottoscritto il CCDI per il triennio 2019/2021 

relativo alla parte normativa per il triennio considerato ed alla parte economica per l’anno 

2019; 

- Che in data 06.07.2021 con delibera n. 36 la Giunta Comunale ha approvato il piano delle 

performance per il triennio 2021/2023; 

- Che in data 31.12.2021 è stata sottoscritta da parte del Segretario Comunale del Comune di 

Altissimo la determina relativa al “Contratto collettivo decentrato integrativo 2019-2021: 

costituzione fondo delle risorse decentrate per l’anno 2021 e impegno di spesa”; 

Preso atto 

- delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del 

comparto Funzioni locali; 

- D.M. 17/03/2020;  

Richiamato 

il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in particolare il 

paragrafo 5.2);  

Esaminata 

la determina relativa al “Contratto collettivo decentrato integrativo 2019-2021: costituzione 

fondo delle risorse decentrate per l’anno 2021 e impegno di spesa” redatta dal Segretario 

Comunale in data 31.12.2021; 

Verificato 

- che il fondo per le risorse decentrate, così come definito, consente di rispettare i vigenti 

limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la 

conformità all'art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli 

equilibri di bilancio; 



 

 

Evidenziato che 

- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando l'importo 

del fondo 2016; 

- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per l’anno 2021 

è stata correttamente prevista nel bilancio di previsione 2021/2023; 

Attesta che 

- gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa soggetti a limiti sono 

quantificabili in euro 17.312,03 per l’anno 2021 dal Segretario Comunale del Comune 

di Altissimo sono compatibili con i vincoli e sono coerenti con i vincoli posti dal CCNL 

e dalle norme di legge; 

- le risorse non soggette a limite, quantificate in euro 9.833,08, si riferiscono a incentivi 

per funzioni tecniche per euro 1.600,00 finanziate con contributi pubblici, a somme 

non utilizzate nell’esercizio precedente di parte stabile per euro 5.233,08 e ad attività 

svolte per conto dell’Istat per euro 3.000,00. 

Vicenza, 14.01.2022      

               Il Revisore Unico  

                     Spiller Solidea 

 


